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16/01/2019 16:25 - Sinfar entrega pauta de reivindicacdo dos farmacéuticos de
Rondoénia ao Sindicato das Farmacias

O Sindicato dos Farmacéuticos (Sinfar) encaminhou no
ultimo sabado (12), através do oficio 001/2019/SINFAR-
RO, ao Sindicato do Comércio Vargjista de Produtos
Farmmacéuticos (SINDIFARMACIA), a pauta  dc
reivindicaco da categoria farmacéutica visando a renovaco

da Convenco Coletiva de Trabalho (CCT) 2019/2020 ¢ a
assinatura de um termo de compromisso para assegurar

ultratividade, que € a prorrogagio da vigéncia e validade da

atual convengdo coletiva até a assinatura do novo instrumento

coletivo, que vence no proximo dia 30 de janeiro.

A intengdo inicial do Sinfar era a de ter entregue a pauta de
reivindicagdes até o final de dezembro de 2018, mas ndo foi
possivel devido as enormes dificuldades financeiras, causadas
pela recusa de mais de 90% das farmacias em cumprir a
CCT-2018/2019, que ndo efetuaram o desconto da
contribuicdo assistencial, prevista na atual convengo coletiva, mesmo esta tendo sido mediada e homologada pelo Tribunal Regional do
Trabalho (TRT). Diante da intransigéncia patronal, até mesmo a publicagio de um edital de convocagdo de assembleia em jornal de
grande circulagdo foi prejudicada. O Sinfar ja denunciou a postura antissindical dessas farmécias de Rondonia a0 Ministério Publico do

Trabalho (MPT).

Considerando o imnente fim da vigéncia da atual CCT o Sinfar solicitou ao Sindicato patronal que agilizasse 0 maximo possivel as
providéncias para marcar a primeira rodada de negociac@o e sugeriu que a mesma aconteca até na Ultima semana deste més de janeiro,
antes do vencimento da Convengdo Coletiva atual.

Os farmacéuticos apresentaram aos donos de farmacias a proposta de renovacdo de todas as clausulas da CCT-2018/2019, observando

as alteracOes e acréscimos a seguir: reajuste pelo INPC e mais 3% aumento real (6% aproximadamente); PLR de 1 (um) piso salarial;
tiquete alimentacdo com aumento maior pra jornada 36 horas na mesma propor¢do do praticado em 2018; adiantamento de 40% do

salario até o 15° dia, sendo opcional e facultativo ao farmacéutico; auxilio-fimeral; auxilio-creche; auxilio por filho excepcional;

homologagao “virtual” em que a empresa envia a0 SINFAR por e-mail o Termo de Rescisdo para prévia conferéncia.

Com base em convengdes coletivas ja praticadas em outros estados, o Sinfar reivindica ainda: acesso a medicamentos com prescrigao
médica, com subsidio gradativo de: 80% para o piso 4; 60% para o piso 3; 50% para o piso 2 e 40% para piso 1; abono de auséncias
para dirigente sindical de até¢ 30 dias ano para desenvolvimento de atividades sindicais; desconto de mensalidade autorizada
individualmente pelo empregado comrepasse ao sindicato; e seguro de vida.

O Sinfar ressaltou a importancia da assinatura de um termo de compromisso visando assegurar a ultratividade da CCT-2018/2019 até a
assinatura da nova convengdo coletiva de trabalho. O Sindicato destacou que tal medida, além de uma prova de boa-vontade e boa-f&

nas negociagdes, evitaria a necessidade da entidade demandar na Justiga do Trabalho por um Protesto Judicial para prorrogacéo da CCT
vigente, a exemplo do que ocorreu em 2018, nos autos do Processo n® 0000009-2018.5.14.0000.

Fonte: SINFAR/CUT
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