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As mulheres do mundo passam mais tempo do que os homens em
atividades domgésticas nfo remuneradas, principalmente no cuidado
com os fihos. Até dez anos mais de sua vida, como revela a
pesquisa Trabalho de Mulher: Maes, Criancas e a Crise na
Assisténcia a Infancia, realizada pela think-tank britanica Overseas
Development Institute (ODI). Mas as mées também atuam no
mercado de trabalho formal para sustentar suas familias, o que se
traduz em uma falta de tempo que afeta sua qualidade de vida e bem-
estar, e também suas criangas. Pelo menos 35,5 milhdes de menores
de cinco anos passam mais de uma hora por dia sozinhos ou sob a
supervisdo de outra crianga com menos de 10 anos, segundo o
estudo. “Isso ndo reflete uma falta de amor pela parte de seus pais,
mas sim uma crise mundial de assisténcia a infincia que atinge em
cheio os mais pobres”, ressaltam os autores.

A histéria de Elizabeth Lopez resume todas essas (e mais) desigualdades: de género, econdmica, de tempo e de oportunidades. Ela
cuidava de seus cinco filhos na Bolivia quando, em 2004, decidiu emigrar em busca de um trabalho melhor remunerado que o de
costureira, que tinha em seu pais, e assim poder sustentar a familia. “O pai deles era muito machista. Ficava bébado e nos expulsava de
casa”, conta essa mulher de 43 anos. Em julho chegou a Madri, depois de uma primeira tentativa na Franga, na qual acabou em um centro
de detencdo e depois deportada. “Vim para poder mandar dinheiro para eles. Viviamos em uma rua de terra, junto de um barranco, e
quando chovia, tudo ficava alagado”, recorda. Na €poca, sua filha mais nova tinha seis anos.

“Eles ficaram em La Paz”. A decisdo foi tAo dificil que ainda magoa Elisabeth. Varias vezes, ela interrompe seu relato para chorar.
“Desculpe, senhorita”, recompde-se. “Eu ligava para eles todos os dias e cantava para eles. Eu os acordava e dizia para irem para a
escola. Mas aconteceram muitas coisas ruins e eu ndo estava la. Tenho 43 anos, nfo tenho amigas € ndo consigo sorrir. Sinto-me
culpada”, consegue contar. Mas com a parte do salario obtido em diferentes trabalhos como empregada doméstica que Elisabeth envia
aos filhos, eles conseguiram mudar de casa e pagar os estudos universitarios. “O mais velho estudou Farmécia e o menor esta fazendo
Medicina”, diz.

Assim como Elisabeth, “muitos pais — principalmente as mfes — t€m de tomar a dificil decisfio entre cuidar de seus filhos e ganhar o
suficiente para sustentar a familia”, destaca o documento. Alguns emigram de zonas rurais para a cidade ou até para outros paises. Eis o
que descrevem os pesquisadores: “ As vezes, a escolha entre sustentar seus filos ou cuidar deles é agonizante. Muitas mulheres deixam
seus paises — e frequentemente filhos dependentes — para procurar trabalho em outro lugar. Em alguns paises, inclusive a Espanha — que é
um dos maiores empregadores de trabalhadoras domésticas da Europa -, o emprego que encontram € quase sempre como faxineira ou
empregada, ainda que a maioria ndo tenha exercido esse tipo de trabalho antes de emigrar”.

Isso ocorre nos casos mais extremos de necessidade e desespero. Emma Samman, Elizabeth Presler-Marshall e Nicola Jones, as
pesquisadoras do ODI e autoras do estudo, destacam que, no minimo, as nmulheres sofiem com a falta de tempo, o que acaba
repercutindo nos cuidados consigo mesmas e com seus filhos. “Em 66 paises que representam dois tercos da populagdo mundial, hd uma

grande desigualdade no tempo que as mulheres empregam em atividades nio remuneradas, em relagdo aos homens. Em média, elas

dedicam 3,3 vezes mais”, detalham. No Iraque, as mulheres passam 10,5 semanas a mais por ano que os homens em trabalhos nio

remunerados nem reconhecidos. Enquanto isso, na Suécia, o pais mais igualitario, essa diferenca € de 1,7 semana.

O fato de as mulheres gastarem mais tenpo que os homens nas tarefas mvisiveis do lar e dos cuidados comas criangas significa, as vezes,
que elas trabalham menos horas no setor formal “Mas quando somamos as responsabilidades remuneradas e ndo pagas,
incontestavelmente elas trabalham mais — em média cinco semanas mais ao ano do que os homens”, informa o ODI, que cruzou dados de
diversas fontes ligadas a8 ONU.

Elisabeth sabe bem o que ¢ essa desigualdade de responsabilidades. Ela recorda que seu marido “bebia muito”. Embriagava-se com
frequéncia e ndo tomava conta das criancas. “Tem muito machismo ali. Agora digo ao meu filho que ele ndo se comporte assim, que nio

seja como o pai”’, afirma, emocionada. Com suas ligdes, esta néie tenta evitar que a discriminagdo contra a mulher que ela tanto sofreu se
perpetue. No que se refere aos cuidados com as criangas, os dados mostram que s3o0 as meninas quem majoritariamente assume essa
fingdo na familia desde a infincia. “Isso tira delas as possibilidades de frequentar a escola, em relagdo aos meninos”, alertam as

pesquisadoras do ODI. “Em algumas zonas rurais da Etidpia, 52% das meninas entre cinco e oito anos ja realizam tarefas de cuidados as
quais dedicam trés ou mais horas por dia, em comparaggo a 38% dos meninos”, exemplificam

Na Espanha, Elisabeth encontrou outro tipo de discriminagio: laboral, salarial, institucional, racismo. Quando perdeu seu tltimo emprego
— porque o “advogado famoso” para quem trabalhava como doméstica por 461 euros por mes a despediu por pedir uns dias folga no



Natal —, Elisabeth s6 recebeu a ajuda da ONG Pueblos Unidos. “Consegui um trabalho de baba gragas a eles”, diz, agradecida. Apesar
de ter pensado em voltar para a Bolivia, Elisabeth solicitou o reagrupamento familiar para sua filha mais nova, que foi diagnosticada com
uma doenca degenerativa. “Aqui ela vai ser melhor atendida”, considera. E continua mandando dinheiro aos outros filhos.

“A politica esta falhando com essas mulheres e com as meninas. Frequentemente assume-se que o tempo € um problema apenas para as
mulheres empregadas no mercado de trabalho formal. E as diretrizes adotadas esquecem a grande maioria de mulheres em paises em
desenvolvimento que trabalham no setor informal (129 milhdes, em todo o mundo) e ainda cuidam de seus filhos™, escrevem as autoras.
Alm disso, essas trabalhadoras nfo tém seus direitos reconhecidos para exercerem a criagdo de sua prole. “Esperamos que os
tomadores de decisdes politicas prestem atengdo na populagdo feminina e nas criangas, ¢ tomem medidas direcionadas a aumentar a
protecdo desses grupos”, afirma Samman.

Alguns paises ja estdo tendo sucesso nessas iniciativas. O relatorio destaca o Vietnd, que, apesar de ser um pais de renda média, aprovou
uma ampla gama de politicas de protecio. Um exenplo € a adogdio de uma licenga-maternidade de seis meses com direito a 100% do
salario, licenga-paternidade igualimente paga, assim como a obrigacdo de remunerar as pausas para ir a consultas de pré-natal ou pos-
parto, e amamentar o bebé. Também positiva ¢ a decisdo da Africa do Sul de ratificar a Convengéio Internacional para o Trabalho
Doméstico, para a protegdo dos trabalhadores deste setor predominantemente informal e feminino.

Fonte: El Pais Brasil
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