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05/04/2016 10:53 - Sem acordo, professores de faculdades particulares poderio
entrar em greve pela 1* vez na historia

A comiss3o de negociagdo do Sindicato dos Estabelecimentos de

Ensino Particular do Estado de Rondonia (SINEPE-RO) apresentot
na ultima quarta-fera (30) a contraproposta do sindicato

patronal ap6s suas deliberagdes com as instituigdes de ensino superior

privadas filiadas.

A diretoria do Sindicato dos Professores de Instituigdes de Ensino
Superior Privadas do Estado de Rondénia (SINPRO-RO
apresentou a contraproposta do SINEPE-RO ao professores que
trouxe os seguintes itens: Reajuste de 5,81%, valor esse que seria

fracionado em duas parcelas, sendo a primeira no més de abril no

percentual de 2,91% e a outra no mes de setermbro no percentual de

2,82% e nada mais.

Segundo a diretoria do SINPRO-RO, o sindicato patronal ressalta em sua contraproposta que o cenario econdmico atual tem impacto
significante na educagfo superior privada e diz ainda que o parcelamento € necessario devido a redugdo de captac@o de alunos que teve
queda emtormo de 30% (trinta por cento).

O presidente do SINPRO-RO, Professor Luizmar Neves afirma que entende o posicionamento do SINEPE-RO, porém ndo abre mi
de assegurar aos seus professores uma justa remuneragdo além de condigdes de trabalho adequadas para o exercicio da profissdo,
ressalta que recebeu a contraproposta em méos e que ja levou ao conhecimento da sua base, mas a categoria considerou a proposta
“Inviavel aos professores, por ser aquém do que esperavany’.

Ainda de acordo com Luizimar a alegagdio do SINEPE-RO ¢ uma afionta a classe “Eles se basearam na reduc@o dos lucros com FIES
entdo pediremos o retroativo ha dez anos, quando as instituicdes tiveram lucros financeiros exponenciais”, finalizou.

Entre as propostas apresentas na pauta de reivindicagdes inicial estao:

e 0 reajuste salarial de 21% (vinte e um por cento);

e 0 piso salarial do professor-tutor do curso a distancia que sera de R$ 24,58 e curso semipresencial que sera de
R$ 28,90 por hora-aula.

e pagamento de 50% (cinquenta por cento) do plano de saude hospitalar;

e contratacdo de Seguro no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para cada Professor/Docente incluindo as
seguintes coberturas: morte natural; morte acidental; invalidez parcial ou permanente por acidente; invalidez
parcial ou permanente por doenga; e assisténcia funeral;

e adicional de 20% sobre a remuneragdo para fungdes concomitantes a funcdo de professor, quais sao:
Coordenador, Monitor, Instrutor, Orientador de TCC, Orientador de Estagio, Preceptor, Professor-Tutor;

e pagamento de Adicional de Insalubridade segundo o percentual estabelecido na NR-15, para o professor, cujo
exercicio docente importe na pratica de atividade insalubre, incidente sobre o valor mensal recebido;

O presidente também ressalta que caso ndo haja acordo e se esgotem todas as medidas de negociagdes ira utilizar o direito de greve, que
sera exercido na forma estabelecida pela LEI N° 7.783, DE 28 DE JUNHO DE 198§ue dispde sobre o exercicio do direito de
greve e define as atividades essenciais.

O SINPRO-RO e o SINEPE-RO voltam & mesa de negociagdes no proximo dia 06 de abril as 16h na Sede do SINEPE-RO.

Assuntos relacionados:

Presidente do SINPRO fala sobre a 1? rodada de negociacio coletiva de 2016

Presidente do SINPRO fala sobre a convencio coletiva de 2016
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