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06/05/2019 16:23 - Moro pede que empresarios deem oportunidade de trabalho a
presos

O mmnistro da Justica e Seguranca Publica, Sergio Moro,
defendeu, hoje (6), que as empresas brasileiras contratem
pessoas que cumprem pena ou que deixaram o sisterma
prisional. Para 0 ministro, ¢ importante que 0S empresarios
oferecam oportunidades aos presos que buscam uma
oportunidade de se reinserir na sociedade por meio do
trabalho e do estudo.

"Temos que acreditar na ressocializagdo do preso. Este ¢ um
objetivo importante. Nunca podemos perder a f& e a
esperanca de que as pessoas podem se redimi. E uma das
melhores maneiras ¢ dar uma oportunidade para estas
pessoas”, disse o ministro durante a cerimonia de entrega do
Selo Resgata a 198 empresas de 15 estados. Juntas, estas
empresas contratam 5.603 pessoas. No primeiro ciclo de
certificagdo das companhias, em 2017/2018, 112 mstituicoes
receberam o selo. A maioria delas, o6rgos publicos. A expectativa do ministério € ampliar este niimero para mil empresas em 2020 e
atrair mais empresas privadas.

Langado pelo Ministério da Justica e Seguranca Ptblica no fimde 2017, o selo € uma estratégia federal de estimulo as empresas publicas
e privadas, bem como a 6rgios publicos e empreendimentos de economia solidaria, para que contratem pessoas privadas de liberdade
que estejam cumprindo penas alternativas ou que ja tenham deixado o sistema prisional.

A contratagdo dos presos € feita por meio de convénios que as empresas habilitadas a apoiar o trabalho de ressocializagdo assinam com
os governos dos estados onde atuam. A certificacdio da habilitagdo ¢ a obteng@o do proprio Selo Resgata. Para obté-lo, a empresa tem
que contar com entre 1% e 3% de presos no total de mfo de obra contratada, mediante o que, recebem algumas vantagens, como
redugdo das despesas trabalhistas.

Presente a cerimdnia de habilitagdo de mais 198 empresas, o diretor-geral do Departamento Penitenciario Nacional (Depen), Fabiano
Bordignon, lembrou que a Lei de Execucdio Penal prevé que os presos trabalhem, nfio podendo, em nenhuma circunstincia, receber
menos que 75% do salario-minimo (R$ 998), nfo tendo algumas das garantias trabalhistas. Deste valor, um percentual pode ser
descontado a titulo de custeio das unidades prisionais, como ja acontece em Santa Catarina, apontado como um estado-modelo.

Para Bordignon, o maior beneficio para os presos € a possibilidade de reduzir sua pena, ja que, a cada trés dias de trabalho, um dia é
abatido da sentenga a cumprir. “A Lei de Execugdo Penal diz que o preso condenado € obrigado a trabalhar. Claro que tratamos isto
como um direito, ja que a maioria dos detentos do Brasil quer trabalhar. A dificuldade € que dar trabalho para os presos da trabalho.
Entdo, precisamos criar estruturas nas unidades prisionais para que elas recebam parte deste trabalho”, comentou o diretor do Depen,
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“Temos que romper um certo preconceito. Também precisamos classificar melhor os presos para que as empresas saibam que podem
recebé-los. A Lei de Execugdo Penal prevé as Comissdes Técnicas de Classificagdo para fazer isso, mas, hoje, com as estruturas
prisionais, a deficiéncia de servidores e de sistemas informatizados, isso € uma dificuldade”, pontuou o diretor-geral do Depen.

Microempresério do ramo da construgdo civil, José Geraldo Rosa Jimior era o responsavel por um dos estabelecimentos que receberam
o selo. Embora esteja afastado da direcio da empresa, ele compareceu a cerimdnia e garantiu que repetiria a experiéncia encerrada em
2018.

“Para nos, empresarios, € uma maraviha; uma vantagem”, disse Jtnior, revelando a Agéncia Brasil que os custos com a contratagdo de
um apenado podem chegar a ser 65% inferiores aos de outro trabalhador. O que lhe permitiu, inclusive, vencer licitagdes para fornecer
servico a orgios publicos. “Eu fiz um teste com alguns reeducandos e consegui &xito porque o meu valor [do servigo] era menor porque
minha méo de obra era mais barata”, acrescentou o microempresario que chegou a ter sete apenados entre seus funcionarios.

“Nunca tive problemas. Até porque, quando vocé da uma oportunidade para eles, eles te vém como um amigo e dio o seu melhor. Eles

costumavam chegar antes do horario e, geralmente, eram os tltimos a sair”, comentou 0 microempresario, explicando que o contrato que

assinou com a Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso (Funap), do Distrito Federal, previa que, caso houvesse algum problena, a
entidade prestaria todo o auxilio necessario — o que nunca foi necessério.



Fonte: Agéncia Brasil
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