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Negociada durante todo o nm€s de abril, foi aprovada, em
assembleia e por unanimidade, a proposta de fechamento da
convengdo coletiva de trabalho (CCT) dos professores de
faculdades particulares do estado de Rondonia.

Confira pontos da proposta:
c c I 2020 O Sindicato dos Professores de Instituicdes de Ensino
Superior Privadas do Estado de Rondonia (SINPRO-RO

conquistou uma importante vitoria durante essa CCT. O piso
salarial para os professores. Pelo texto aprovado, o piso ira
utlizar o valor minimo da hora-aula devido para os
professores graduados ou portador de titulo de especialista,
seja na modalidade presencial, semipresencial ou a distancia.

sinpro-ro@sinpro-ro.org.br o 693015-5764 g WWW.Sinpro-o,org.br

O valor da hora-aula que ra compor o piso salarial da
categoria fica estabelecido, a partir de 1° de abril de 2019, em RS 28,00 e a partir de 1° de janeiro de 2020 em R$ 29,00, por hora-aula.

Conforme o documento fechado, em nenhuma hipdtese as Instituigdes de Ensino Superior (IES) poderdo contratar professor com salario
ferior ao resultante da aplicagio da presente clausula.

O presidente do SINPRO-RO, Prof. Luizmar Neves, explica que, com a mudanga da legislagio em relagdo a homologagdo d:
criagdo/alteracdo do Planos de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) das Instituigdes de Ensino Superior (IES), as mesmas estavar
alterando seus PCCS e inserindo neles os valores muito abaixo do que praticam hoje, assim os professores contratados a partir dali teriam

um valor de hora-aula menor que os que estavam lecionando atualmente. O prof. Luizmar explica ainda que se nfio houvesse a criagdo do

piso agora, as IES ndo s6 diminuiriam o valor da hora-aula, como poderiam alterar a hora que quisessem, haja vista que a lei ndo exige

mais que passe pelo crivo do extinto Ministério do Trabalho e o sindicato.

“Os trabalhadores sofrem um forte ataque aos seus direitos com a mudanga da legislagdo e o fim da equiparagio salarial na existéncia do
PCCS”, diz o Prof. Luizimar Neves.

Ainda conforme o documento, o piso nio se aplica aos professores que tem o valor da hora-aula igual ou maior, contratados anterior a 31
de marco de 2019, devendo assim aplicar o reajuste.

Dentre os principais itens conquistados, tem-se:

¢ Reajuste salarial de 3% sobre o valor da hora-aula para os professores que ganham acima do piso descrito acima;



¢ Auxilio alimentagao foi reajustado de 170,00 para R$ 200,00,

e Obrigagdo das IES de fornecer os materiais para utilizagdo em sala de aula tais como: pincel atomico, apagador, impressdes de
prova/trabalhos. Quando a IES exigr a utilizagio de quaisquer equipamentos em sala de aula, ela devera providenciar
impreterivelmente;

¢ Bolsa integral para os professores filiados ao SINPRO-RO, exceto nos cursos de Direito; Medicina e Odontologia;

¢ Bolsa no valor 50% para os dependentes dos professores filiados ao SINPRO-RO, exceto nos cursos de Direito; Medicina ¢
Odontologia.

Sédo por vitdrias ¢ negociagdes importantes e dificeis como essa que 0 SINPRO-RO pede a sua ajuda. Fortalega essa luta, filie-se ac
sindicato.

Para se filiar acesse nosso site: http://www.sinpro-ro.org.br/Associados/Novo

Outros canais de atendimento: E-muail:sinpro-ro@sinpro-ro.org.br |  Site: http:/www.sinpro-ro.org.br | Facebook:
facebook.conm/SinproRO
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