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11/08/2021 11:19 - Deputados aprovam texto-base de MP sobre suspensio de
contratos de trabalho

A Camara dos Deputados aprovou nesta terca-feira (10), por 304 votos a 133, o texto-base da Medida Provisoria 1045/21, que renova
o programa de redugdo ou suspensdo de salarios e jornada de trabalho com o pagamento de um beneficio emergencial aos trabalhadores.
As regras valem para quem tem carteira assinada e para os contratos de aprendizagem e de jornada parcial.

Os destaques apresentados pelos partidos serdo analisados em outra sessdo a ser marcada. Esses destaques pretendem alterar pontos do

texto do relator, deputado Christino Aureo (PP-RJ), que incluiu varios outros temas na MP. Foram incluidos, por exemplo, programas de
primeiro emprego e de requalificagdo profissional, mudangas na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e definicdo de quem pode
contar com gratuidade no acesso a Justica.

Segundo a MP, o Novo Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda garantira o pagamento de uma parte do seguro-
desemprego ao trabalhador que tiver o contrato suspenso ou o salirio e a jornada reduzidos em razio da pandemia de Covid-19.

Inicialmente, as regras valem por 120 dias contados da edicdo da MP (28 de abril) e poderdo ser prorrogadas pelo Poder Executivo

apenas para as gestantes.

O valor a receber dependera de quanto for a redugdo. Se o acordo entre empregador e empregado for individual, sem participagdo do
sindicato, a reducdo podera ser somente de 25%, 50% ou 70%, tanto do salario quanto da jornada de trabalho.

Gestantes

A MP 1045/21 acrescenta também regras especificas para a concessao do beneficio a gestantes, inclusive a empregada domestica.
Quando a gestante entrar em licenga-maternidade, o empregador devera informar o fato ao Ministério da Economia, suspender as regras
do programa de reduco ou suspensdo salarial e de jornada e pagar o salario com base no que ela recebia antes de entrar no programa.
As regras preveem o pagamento pelo empregador € o desconto do valor do INSS a recolher dos demais empregados da folha de

pagamento.

Isso se aplica ainda ao segurado ou a segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogfo,
observados os prazos de recebimento conforme a idade.

No caso da gestante, a garantia provisoria contra demissdo contara depois daquela prevista na Constituigdo, que é do momento da
confirmagdo da gravidez e até cinco meses apds o parto.

Justica gratuita

Um dos temas incluidos na MP por Christino Aureo € a limitagio do acesso a Justica gratuita apenas para aqueles que tenham renda
familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Se o texto virar lei, a declaragdo da pessoa ndo bastara, devendo o interessado provar essa condicdo por meio de comprovante de
habilitagdo no CadUnico do governo federal para programas sociais.

Caso ele perca a causa, devera pagar os honorarios do advogado da parte vencedora se tiver obtido créditos suficientes ao vencer outra
causa dentro de cinco anos.

Nesse mesmo prazo, a parte vencedora podera demonstrar que a pessoa deixou de se enquadrar como beneficiario da Justica gratuita e
executar a divida dos honorarios de seu advogado. Depois dos cinco anos, a divida sera considerada extinta.

Mineiros

Sobre a jornada dos mineiros, Aureo propde que ela possa ser de até 180 horas mensais. A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
prevé carga de 36 horas semanais, que dariam 144 horas mensais.

Além disso, o texto permite a0 empregador impor jornadas de até 12 horas por dia, contanto que a média continue em 36 horas
sermanais.

Quanto ao intervalo de repouso, atualmente de 15 minutos obrigatorios a cada periodo de trés horas consecutivas de trabalho, passa a
poder ser negociado coma regra da reforma trabalhista segundo a qual o acordo coletivo prevalece sobre a lei.



Primeiro emprego

O texto-base do relator também cria o Programa Primeira Oportunidade e Reinser¢do no Emprego (Priore), direcionado a jovens entre
18 e 29 anos, no caso de primeiro emprego com registro em carteira, € a pessoas commais de 55 anos sem vinculo formal ha mais de 12

meses.

Esse programa ¢ semelhante ao Carteira Verde e Amarela, proposto com a MP 905/20, que perdeu a vigéncia sem ser votada. A
remuneragdo maxima sera de até dois salarios minimos, e o empregador podera compensar com o repasse devido ao Sistema S até o

valor correspondente a 11 horas de trabalho semanais por trabalhador com base no valor horério do salario minimo.

No total, a empresa podera descontar até 15% das contribuicdes devidas ao sistema de aprendizagem (Sesi, Senai, Senac ¢ outros). Esse
percentual vale para o bonus desse programa e também do programa de requalificagio (Requip).

Segundo o texto, o governo podera usar recursos do or¢amento, do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) e do Fundo de Combate ¢
FErradicacdo da Pobreza para restituir os valores ao Sistema S.

Requip

Christino Aureo propde ainda um regime especial de trabalho, qualificagfio e inclusdo produtiva, chamado de Requip.

Destinado a quem esta sem registro em carteira de trabalho h4 mais de dois anos, a jovens de 18 a 29 anos e beneficiarios do Bolsa
Familia com renda mensal familiar de até dois salarios minimos, o programa prevé o pagamento de bonus pelo trabalho em jornadas
semanais de até 22 horas (BIP) e de uma bolsa por participacao em cursos de qualificagdo de 180 horas ao ano (BIQ).

Da mesma forma que no Priore, o Bénus de Inclusdo Produtiva (BIP) podera ser compensado pelo empregador com os valores devidos
ao Sistema S, limitado a 11 horas semanais com base no valor horario do salario miimo (R$ 5,00). No més, o BIP miximo a compensar
seria de R$ 225,00 (44 horas vezes R$ 5,00 por hora).

Essa relagdo de trabalho/qualificagdo ndo sera considerada para qualquer fim trabalhista, previdenciario ou fiscal, assim o beneficiario ndo
contara com qualquer direito trabalhista porque o bonus e a bolsa sdo considerados indenizagdo. Sobre esses valores nfio havera

descontos para o INSS ou de Imposto de Renda.

Além de considerar a relagdo como ndo trabalhista, a MP permite ao ofertante da vaga de inclusdo produtiva descontar o BIQ da base de
célculo do IRPJ e da Contribuicio Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) para as empresas tributadas pelo lucro real

O Requip ndo proibe, entretanto, que o trabalhador tenha um vinculo de emprego com outra empresa ou preste servigos como auténomo.
Municipios

Para fimcionar por meio de convénios com os municipios, o texto do relator da MP cria o Programa Nacional de Prestagdo de Servigo
Social Voluntario.

Também sem qualquer vinculo trabalhista, o programa serd destinado a jovens de 18 a 29 anos e a pessoas com mais de 50 anos, com
duragdo de 18 meses ematividades de interesse ptblico dos municipios.

Da mesma forma que os outros programas, o selecionado devera realizar curso de qualificagdo profissional. O monitoramento do
programa sera fetto pelas cidades de forma informatizada.

Ja a jornada de trabalho sera de 48 horas mensais, limitada a 6 horas didrias por pessoa em cada pessoa juridica de direito publico
ofertante. Esse trabalho devera ser feito em, no maximo, trés dias da semana, sendo permitida a prorrogagdo da jornada e a instituicdo de
regime de compensagio pelo municipio, nos termos de regulamento.

Fonte: Agéncia Camara de Noticias

Noticias RO



	11/08/2021 11:19 - Deputados aprovam texto-base de MP sobre suspensão de contratos de trabalho

