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Como medida micial para reduzir o tamanho da maquina
publica, promovendo economia, dinamizando a gestdo e
assegurando a capacidade de investimentos e acdes da
Prefeitura de Porto Velho, o prefeito Léo Moraes
encaminhou para a apreciagdo da Camara de Vereadores o
projeto de lei complementar 1553/2025, que reduz de 16
para 12 o mimero de secretarias municipais, entre outras
mudancas administrativas.

“Temos uma grande responsabilidade e a populagio anseia
por mudangas. Mas, para transformar nossos projetos e
compromissos em agdes reais, € preciso planejar, modernizar
§ ¢ agilizar os processos e utilizar novas ferramentas de gestdo,
| sem deixar de observar as leis. Por isso, encaminhamos essa
 reforma administrativa, que foi aprovada pelos vereadores”,
destacou Léo Moraes.

O prefeito exaltou o empenho de sua equipe, que ja nos primeiros dias de trabalho apresentou essa proposta de reforma, e agradeceu aos
vereadores pela sensibilidade em conhecer, apreciar e votar a matéria, atendendo de imediato a convocagio do Executivo.

“Foi um trabalho do Executivo, construido com nuita seriedade, mas nio posso deixar de exaltar o comprometimento dos vereadores,
que de pronto estiveram na sessdo extraordinaria e aprovaram essa matéria t3o importante nesse inicio de nossa gestio”, completou o
prefeito, que esteve pessoalmente na noite desta sexta-feira (3), acompanhando a votago e conversando com os vereadores.

MUDANCAS

Além da redugdo do miimero de secretarias de 16 para 12, com a fusdo e incorporagio de algumas, entre as mudancas também esta a
extingdo das Agéncias Municipais de Regulacio (ARPV) e de Desenvolvimento (ADPVH).

De acordo com a matéria aprovada na Camara, ficam criadas a Secretaria de Inclusdo e Assisténcia Social, Secretaria de Turismo
Esporte e Lazer, Secretaria de Infraestrutura e a Secretaria de Comunicagdo. Também ficam criados a Secretaria de Governo e o
Gabinete de Governanga.

A Secretaria de Seguranca Transporte ¢ Mobilidade, assim como a Secrearia de Inclusdo, ¢ uma das promessas de campanha do
prefeito, e abranger a Guarda Municipal, Central de Comando e Controle, Defesa Civil € Transito. Foi criada a Secretaria de Contratos,
Convénios e Licitagdes, abrangendo contratos, convénios e Servigos.

A Secretaria de Desenvolvimento da Cidade, sera responsavel pelo planejamento urbano, regularizagdo fundiaria e edilicio. A Sempoge a
Semfaz vao se fundir, criando a Secretaria de Economia, encarregada da administragdo tributaria, administrago financeira e contabil € o
planejamento orgamentario.

APRESENTACAO

A matéria foi aprovada por unanimidade pelos vereadores, em sessdo extraordindria, convocada para esta finalidade. Antes, a proposta
de reforma administrativa foi apresentada aos edis. A mudanga estabelece a nova organizacdo basica dos orglos da administragdo direta
e indireta, criando novas codificagdes, nomenclatura e competéncia dos cargos. Coube a Fabio Cammarota, proprietario e consultor
sénior em gestdo voltada para resultados da Facamm Consultoria em Gestdo Empresarial ¢ Administragdo Publica, que elaborou um
abrangente estudo apontando as necessidades e deficiéncias administrativas.

Os secretarios nunicipais de Planejamento, Orcamento e Gestélo (Sempog), Marcio Gabriel, de Fazenda (Semfaz), Wagner Garcia, de
Resolucfo Estratégica de Convénios e Contratos (Semesc), Antonio Prata e o superintendente Municipal de Comunicago, Paulo Afonso,
estavam presentes a apresentago.

“A ideia ¢ alinhar a estrutura organizacional e administrativa, com as melhores praticas de gesto pais afora. Ter uma estrutura mais enxuta
e nos preparando para a reforma tributaria que estd batendo as portas. Mais agilidade ¢ uma economia direta e a indireta, com o
aproveitamento de estruturas que serdo unificadas”, explicou o secretario Wagner Garcia.

OBJETIVOS



A Prefeitura pontuou trés objetivos principais da reforma administrativa: Eficiéncia e modernizagdo, valorizagdo do servidor nmunicipal e
gestdo por resultados.Na eficiéncia € modemizagdo, a meta € aprimorar a eficiéncia, transparéncia e qualidade dos servigos publicos,
consolidando Porto Velho como referéncia em gestdo puiblica moderna e sustentavel.

Na gestdo por resultados, o foco é adotar indicadores e metas para medir a eficiéncia das politicas publicas e da utilizagdo dos findos
municipais, promovendo uma cultura de resultados e transparéncia. E a valorizagdo do servidor € a sustentac@o dos outros dois objetivos,

através da criagdo de mecanismos de capacitagdo continua e estabelecer critérios claros para a ocupacdo de cargos, privilegiando
profissionais com experiéncia e formacao adequadas.
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