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A noticia certa!

Y

02/03/2017 11:14 - Em mais uma acao, SINPRO-RO luta para manter direitos
conquistados na CCT

Por descumprimento da Convencdio Coletiva de
Trabalho (CCT) firmada no ano de 2015 o SINPRO-
RO (Sindicato dos Professores de Instituicdes de
Ensino Superior Privadas do Estado de Rondonia)
entrou com a¢do na justica do trabalho contra a
Instituicdlo de Ensino  Superior de Cacoal
(FANORTE).

O sindicato constatou que a Instituicdo de Ensino
Superior (IES) alterou unilateralmente a estrutura
curricular dos professores, pois esta que antes era de
60 (sessenta) minutos, passou a ser 50 (cinquenta)
minutos, isso para evitar o pagamento da hora
planejamento.

A CCT, em sua clausula quinta, traz o calculo de
remuneragdo dos professores, € 0 seu paragrafo segundo a forma de remuneragdo dos professores que contém hora/aula de 60 minutos.

"...para a IES que possuirem estrutura curricular com hora aula de 60 minutos , o calculo das horas a serem pagas
devera ser acrescido de 20% referente a hora planejamento...".

A IES havia se comprometido a pagar a hora planejamento de todos os professores de maneira retroativa até abril de 2015, data em que
entrou em vigéncia a convengdo coletiva de 2015/2016, visto que estava pagando a hora planejamento em cima de 50 minutos hora/aula
sabendo que o pagamento deveria ter sido sobre 60 minutos hora/aula, entretanto, no entendimento do sindicato, ndo foi cumprida a
convengdo coletiva no que diz respeito a essa clausula.

Além disso, a instituicdo colocava os professores para prestar servigos nas férias, violando a Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT)
veja

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢éo social:
XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, umtergo a mais do que o salario normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, umter¢o a mais do que o salario normal;
Constatadas as flagrantes irregularidades o sindicato pede a justica:

e A concessdo do pedido de tutela provisoria de urgéncia, para declarar nulo o aceite dos professores no documento criado pela
reclamada que permitia a redugfio da hora-aula, para que a IES nio pagasse o adicional de 20% a titulo de horas de planejamento,
por ser essa alteracgo lesiva aos trabalhadores (redugdo salarial) e contraria a clausula quinta, paragrafo segundo da convengio
coletiva 2015/2016, sendo por essa razio a reclamada, compelida (obrigada) a cumprir imediatamente o que esta previsto na
clausula quinta §2° da CCT, inclusive desde a data da vigéncia da convengdo coletiva da categoria, qual seja, 01 de abril de 2015,
com reflexos nas verbas de natureza salarial, qual seja, férias, 13 salario, horas extras, adicional noturno, repouso semanal
remunerado e FGTS;

e Que a IES seja compelida a efetuar o reenquadramento dos Docentes em suas respectivas jornadas de trabalho micialmente
contratadas, ou seja, hora/aula de 60 minutos;

e Que sejam incididos reflexos das verbas deferidas sobre o 13° salario, férias acrescidas de 1/3, aviso prévio, gratificacdo de
fungdo, horas extras, DSR, feriados, FGTS com seus rendimentos legais, bem como os demmis adicionais e vantagens que
compdem a remuneracdo de cada empregado;
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¢ Seja a reclamada compelida a pagar a multa prevista na Clausula Vigésima Oitava (28%), no importe de R$55,00 (cinquenta e cinco
reais) para cada professor e por me€s, considerando que os mesmos tiveram seus salarios pagos de forma irregular, ou seja, sem o
adicional de 20% a titulo de horas de planejamento, a iniciar em abril de 2015;

¢ Seja a reclamada compelida ao pagamento das férias em dobro, sem prejuizo do 1/3 constitucional, tendo como finalidade a
reparagdo do direito lesado, para cada professor que tenha efetivamente prestado servicos no periodo de férias.

O presidente do sindicato, prof Luizmar Neves, em viagem recente ao municipio de Cacoal, alertou para o desmonte de direttos
conquistado nos ultimos anos pela gestdo encabegada por ele.

“Nos, a nossa diretoria, conquistou, com muito esforco, direitos que até entdo inexistiam para os
professores, 0 que ndo podemos aceitar ¢ esse desmonte feito pela instituicdo que se recusa de modo
flagrante a cunmprir a nossa convengao coletiva.”, afirmou o presidente.

Ainda de acordo comele a via judicial ¢ sempre a ultima a ser acionada pelo sindicato que se baseia no principio da conciliagdo amigavel.

“A via da justica € sempre nossa Ultima saida, tentamos primeiramente sempre a conversa com qualquer
stituicdo que seja, porque aqui o que se pede ndo € muito, € apenas aquilo a que temos direito e temos
tdo poucos que temos que batalhar por eles, nds estamos avangando a cada ano, seja no que diz respeito
a conquista de direitos, seja no que diz respeito a fiscalizagdo.”, finalizou Luizmar.

Processo

O caso ainda estd em aberto, aguardando decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido (TRT 14) da Vara do Trabalho de
Cacoal. Processo 1n°: 0000353-45.2016.5.14.0008

Demtincias e dividas
O professor que constatar irregularidades pode entrar em contato com o sindicato para efetivar denuncias ou até esclarecer situagdes. Em
Porto Velho a sede fica localizada na Rua México, 2295, entre José Vieira Catila € Av. 7 de Setembro no bairro Nova Porto Velho. Em

Cacoal a subsede fica na Av. Nagdes Unidas, 2414 no bairro Princesa Isabel.

Os telefones para contato s3o:(69) 3015-5764 - Porto Velho e (69) 3443-5865 - Cacoal. Os e-mails sdo: sinpro-ro@sinpro-
ro.org.br ¢ cacoal@sinpro-ro.org.br.

Fique ligado nas novidades do SINPRO Rondénia. Curta nossa pagina no Facebook e acesse sinpro-ro.org.br

Fonte: SINPRO-RO
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