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A noticia certa!

Y

24/03/2017 11:35 - Entenda o projeto de lei da terceirizacio aprovado pela
Camara

A Camara dos Deputados aprovou nessa quarta-feira
(22) o Projeto de Lei (PL) 4.302/1998 que libera a
terceirizagdo para todas as atividades das empresas. A
terceirizacdo ¢ quando uma empresa contrata outra
para prestar determinados servicos.

O texto aguarda agora sangdo do presidente Michel
Temer para entrar em vigor.

Saiba o que prevé o projeto aprovado:
Atividade-fim

As enmpresas poderdo contratar trabalhadores
terceirizados para exercerem cargos na atividade-fim,
que sdo as principais atividades da empresa.

Atualmente, ndo existe uma legislagdo especifica sobre a terceirizagdo. Mas decisdes da Justica do Trabalho determinam que a
terceirizacdo é permitida apenas para as chamadas atividades-meio, ou seja, fngdes secundarias que ndo estdo diretamente ligadas ao
objetivo principal da empresa, como servigos de limpeza e manutengdo.

O projeto prevé que a contratagdo terceirizada de trabalhadores podera ocorrer sem restrigdes em empresas privadas e na administragdo
publica.

Trabalho temporario

O tempo maximo de contratacdo de um trabalhador temporario passou de trés meses para seis meses. Ha previsdo de prorrogagdo por
mais 90 dias. O limite podera ser alterado por meio de acordo ou convengio coletiva de trabalho.

O trabalhador que tiver cumprido todo o periodo (incluindo a prorrogagdio) sé podera ser admitido novamente pela mesma empresa
contratante apds 90 dias do fim do contrato.

E permitida a contratagio de trabalhadores temporarios para substituir empregados de servigos essenciais que estejam em greve ou
quando a paralisagdo for julgada abusiva. Fica proibida a contratacdo de trabalhadores por empresas de um mesmo grupo econdmico,
quando a prestadora de servigo e a empresa contratante t€m controlador igual

“Quarteirizacio”

A empresa de terceirizagdo tera autorizagdo para subcontratar outras empresas para realizar servicos de contratagdo, remuneragio e
direcio do trabalho, que € chamado de “quarteirizagio”.

Condigoes de trabalho

E facultativo & empresa contratante oferecer ao terceirizado o mesmo atendimento médico e ambulatorial dado aos seus empregados,
ncluindo acesso ao refeitdrio. A empresa é obrigada a garantir seguranca, higiene e salubridade a todos os terceirizados.

Causas trabalhistas

Em casos de agdes trabalhistas, cabera a empresa terceirizada (que contratou o trabalhador) pagar os direitos questionados na Justica, se
houver condenagdo. Se a terceirizada ndo tiver dinheiro ou bens para arcar com o pagamento, a empresa contratante (que contratou os
servigos terceirizados) sera acionada e podera ter bens penhorados pela Justica para o pagamento da causa trabalhista.

Previdéncia
O projeto aprovado segue as regras previstas na Lei 8.212/91. Com isso, a empresa contratante deverd recolher 11% do salario dos

terceirizados para a contribuicdo previdencidria patronal. E a contratante poderd descontar o percentual do valor pago a empresa
terceirizada.
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